ГОДОВОЙ ДОКЛАД 
о выполнении муниципальной программы  «Развитие местного самоуправления и гражданского общества в городе Кузнецке Пензенской области на 2014-2010 годы»

1. Конкретные результаты муниципальной программы 
«Развитие местного самоуправления и гражданского общества в городе Кузнецке  Пензенской области на 2014-2020 годы»

По итогам реализации муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и гражданского общества в городе Кузнецке  Пензенской области на 2014-2020 годы» достигнуты следующие результаты:

1. Показатель 1.1. «Разработка и внесение на утверждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы согласно изменениям законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Пензенской области». 
Проекты муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы разрабатываются и вносятся на утверждение  согласно изменениям законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Пензенской области, что снижает в значительной степени количество актов прокурорского реагирования. Отражением реализации данного показателя является снижение актов прокурорского реагирования за 2016 год на 1,5 % из 1,5% запланированных, соответственно данный показатель выполнен на 100%.
1. Показатель 1.2. «Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и подготовка предложений по приведению их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Пензенской области».
В отношении всех проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы проводится экспертиза на соответствие с законодательством Российской Федерации и Пензенской области и отсутствие в них коррупционных факторов. Данный показатель выполнен на 100%.
1. Показатель 1.3. «Оказание методической и практической помощи по имеющимся проблемным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе». 
Оказание методической и практической помощи по имеющимся проблемным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе осуществляется по мере поступления заявлений. В 2016 году заявлений не поступало.
1. Показатель 1.4. «Организация повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих, участие в семинарах».
В 2016 году объем финансирования на повышение квалификации муниципальных служащих за отчетный период выполнен на 100%, всего обучилось 10 человек.
1. Показатель 1.5. «Организация и проведение семинаров с муниципальными служащими по вопросам реализации законодательства Российской Федерации и Пензенской области о муниципальной службе».
Плановое значение увеличения численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы на 2016 год –  15%, фактическое – 15%, что означает выполнение данного показателя на 100%.
1. Показатель 1.6 «Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления города Кузнецка через средства массовой информации с целью повышения доверия к деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления города Кузнецка».
Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Кузнецка по сравнению с 2015 годом увеличилась на 0,1%. Увеличение показателя произошло вследствие обеспечения информационной открытости деятельности органов местного самоуправления, проведения публичных отчетов, встреч представителей органов местного самоуправления с различными категориями населения.
1. Показатель 1.7 «Проведение мониторинга, анкетирования по вопросу удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления города Кузнецка».
Данный показатель был выполнен на 100%, поскольку из 79,6% запланированного значения показателя, было достигнуто 79,6%.
1. Показатель 2.1 «Оказание содействия некоммерческим организациям в издании информационных справочников, бюллетеней, отражающих опыт работы некоммерческих организаций в системе построения гражданского общества» и показатель 2.2 «Подготовка к печати, издание и распространение информационно-справочных, рекламных материалов, календарей, буклетов, баннеров к памятным датам, по вопросам правового воспитания, формирования институтов гражданского общества и участия населения в осуществлении государственной власти и местного самоуправления» реализуются посредством увеличение количества информационных материалов, программ в средствах массовой информации, освещающих деятельность органов местного самоуправления города Кузнецка и направленных на стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления города Кузнецка. Количества таких материалов за 2016 год увеличилось на 2,2% , что полностью соответствует запланированной величине.
1. Показатель 2.4 «Проведение городского конкурса «Лучший председатель (управляющий) совета дома, лучший председатель ТСЖ (ЖСК), лучший председатель квартально-уличного комитета» и организационно-массовых мероприятий по вопросам развития гражданского общества на территории города Кузнецка (выплаты премий победителям, приобретение рамок и дипломов)»




Освоение выделенных средств на проведение городского конкурса выражается в  100%, что является отражением достижения рассматриваемого показателя.
1. Показатель 2.5 «Проведение семинаров, направленных на правовое просвещение населения, отдельных социальных групп» и показатель 2.6 «Организация и осуществление деятельности по оказанию содействия некоммерческим организациям и социально-ориентированным некоммерческим организациям в реализации общественно-значимых задач и стимулированию общественно-полезной деятельности» характеризуются увеличением количества граждан, привлеченных к участию в организационно-массовых мероприятиях, направленных на развитие гражданского общества. Количество граждан увеличилось на 0,1% по сравнению с предыдущим годом.
1. Показатель 2.7 «Оказание содействия некоммерческим организациям в проведении на территории города Кузнецка акции "Георгиевская лента" в рамках Всероссийской акции, посвященной Дню Победы» и показатель  2.8 «Оказание содействия некоммерческим организациям по организации и проведению мероприятий, посвященных памятным датам в истории России».
Освоение средств по данным мероприятиям - 100%, увеличение количества граждан, привлеченных к участию в мероприятиях  равно 0,1%, что является положительной динамикой в достижении показателей муниципальной программы.
1. Показатель 2.9 «Поддержка проектов социально-ориентированных некоммерческих организаций, направленных на развитие социальных инициатив в городе Кузнецке».
Средства, выделенные на поддержку проектов социально-ориентированных некоммерческих организаций, направленных на развитие социальных инициатив в городе Кузнецке освоены на 100%.
1. Показатель 3.1 «Обеспечение деятельности администрации города Кузнецка». На 01.01.2017 план по обеспечению деятельности администрации города Кузнеца выполнен  на 95,2%. Превышение плана над кассовыми расходами связано с наличием кредиторской задолженности  по начислениям на заработную плату, по коммунальным услугам, работам, услугам  по содержанию и обслуживанию имущества администрации города Кузнецка,  диспансеризации муниципальных служащих, работам, связанным с испытанием объекта информатизации на соответствие «Специальным требованиям и рекомендациям по защите информации, составляющим гостайну, от утечки по техническим каналам»,  за поставку ГСМ, канцелярских товаров, оргтехники. 
1. Показатель 3.2 «Членские взносы в ассоциацию «Совет муниципальных образований». По членским взносам в «Совет муниципальных образований Пензенской области» запланировано 255,7 тыс. руб., фактически освоено 255,7 тыс. руб. 
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Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

На ход реализации муниципальной программы оказали существенное влияние следующие факторы:
- дефицит средств бюджета города Кузнецка и наличие кредиторской задолженности.

Превышение плана над кассовыми расходами связано с недостаточным финансированием из бюджета города Кузнецка и наличием на 01.01.2017 кредиторской задолженности начислениям на заработную плату, по коммунальным услугам, работам, услугам  по содержанию и обслуживанию имущества администрации города Кузнецка,  за услуги связи, за поставку ГСМ, канцелярских товаров. 
Превышение плана над принятыми обязательствами связано с экономией по фонду оплаты труда работников администрации города Кузнецка и экономией, сложившейся при заключении муниципальных контрактов с применением конкурентных способов, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления города Кузнецка, а также снижения неэффективных расходов местных бюджетов были выработаны необходимые рекомендации.




Заместитель главы администрации 
города Кузнецка 					     		           Л.Н. Пастушкова
       

